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“VALORIZZA”:  300 DOCENTI PIEMONTESI PRONTI A FARSI  
VALUTARE  

 
 
 Al via, il progetto nazionale di valutazione dei docenti che coinvolge il Piemonte, la Lombardia  e 
la Campania. Il  Progetto sperimentale del MIUR riconoscerà, valorizzerà e premierà i docenti che si 
distinguono per un generale apprezzamento all’interno della scuola. 
 Grazie all’impegno del Direttore Generale Francesco de Sanctis, in Piemonte, la sperimentazione 
viene effettuata in 11 scuole, di ogni ordine e grado, distribuite su 5 diverse province, seguite dagli esperti 
individuati dall’Ufficio Scolastico Regionale.  
 Il Direttore de Sanctis, che ha presentato “Valorizza” in numerosi incontri con i dirigenti scolastici, 
spiega che “L’USR ha sostenuto fin da subito e con grande convinzione il progetto e, facendosi portavoce 
presso il Ministero delle istanze avanzate dalle scuole, ha contribuito al perfezionamento dei criteri e delle 
modalità di attuazione della valutazione”. In ogni scuola è stato costituito un Nucleo di Valutazione 
composto  dal Dirigente Scolastico, da due insegnanti eletti dal Collegio dei docenti e dal Presidente del 
Consiglio di Istituto (che partecipa ai lavori del nucleo, ma senza diritto di voto). 
 Tutti i docenti che prestano servizio nella scuola da almeno tre anni, sia con contratto a tempo 
indeterminato che determinato, hanno diritto ad essere valutati per accedere al premio. 
 Sono 300 i docenti piemontesi, di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I e II grado, che si 
sono candidati e che si apprestano a presentare il curriculum vitae  e a compilare il questionario di 
autovalutazione che verterà sulle seguenti aree: gestione dell’apprendimento, aggiornamento continuo, 
rispetto della disciplina, motivazione degli alunni, gestione del gruppo classe, gestione dell’innovazione 
scolastica, relazioni con i colleghi, rapporti con gli attori esterni alla scuola, Ricerca Didattica ed 
Educativa. Verrà richiesto anche il parere dei genitori e, per quanto riguarda le sole scuole secondarie di II 
grado, degli studenti dell’ultimo biennio, che saranno chiamati a esprimere sino a tre nominativi di docenti 
che si distinguono per la propria competenza professionale e per il contributo dato nella scuola.   
 Agli insegnanti ritenuti più meritevoli dal Nucleo di valutazione verrà assegnato un riconoscimento 
economico nella misura di una mensilità retributiva.  
 Il monitoraggio della sperimentazione è stato affidato alla Fondazione per la Scuola della Compagnia 
di San Paolo e all’Associazione Treellle. 
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