e
Dippartimento frex ! Sitrucione

Prot. n. AOODGPER 15002 Roma, 6 ottobre 2009
D.G. per il personale scolastico

Uff. [

Ai Direttori Generali degli Uffici Scol. Regionali

e p.C. Al Capo di Gabinetto
Al Capo Dipartimento per I’ Istruzione

LORO SEDI

Oggetto: Inserimento a sistema del contratti a tempo indeterminato e
determinato.

Facendo seguito alla nota prot. n. 13049 del 4 settembre 2009, si precisa

che i monitoraggi effettuati sull’attivita in oggetto evidenziano una situazione di
trasmissione dei dati ancora lontana dall’ obiettivo.
Infatti, rispetto alle previste 8.000 nomine in ruolo di personale docente ed
educativo risultano inseriti a sistema solo 7.445 contratti, di cui 5.076 dalle
graduatorie a esaurimento e, di questi, solo per 3.285 risulta registrata
I” accettazione attraverso la funzionalita di “convocazione ai fini dell’immissione
in ruolo a partire dalla graduatoria ad esaurimento”.

Per quanto riguarda i contratti a tempo determinato del personale docente
ne appaiono inseriti 93.217, di cui, peraltro solo 17.935 risultano comunicati con
lafunzionalita suddetta.

Per il personale ATA, mentre sembra raggiunto |’ obiettivo di aver
registrato a sistema i contratti a tempo indeterminato, risultano inseriti solo
61.489 contratti atempo determinato.

Allaluce di quanto disposto con nota prot. n. 12360 del 25/08/09, ancora
una volta si segnala |’ assoluta necessita, per il personae docente, di utilizzare le
previste funzionalita di accettazione e rinuncia per poter governare correttamente
I’ attribuzione dei contratti a T.I. e |’ affidamento delle supplenze annuali e fino al
termine delle attivita didattiche, anche a fine di identificare i rinunciatari in vista
dell’ applicazione del D.M. 82 del 29 settembre 2009.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Luciano Chiappetta



