FONDAZIONE PER LA

S5 LU O LA

DELLA COMPAGNIA DI 5AN PAOLO

Torino, 7 ottobre 2008

Ai Dirigenti scolastici degli
Istituti di ogni ordine e grado
del Piemonte

-Loro sedi-

Oggetto: Interventi formativi rivolti alla valorizzazione professionale per il
consolidamento della cultura dell’autonomia con specifico riferimento
all’autovalutazione d’Istituto, progettazione del miglioramento e
trasferimento di buone pratiche.

Avvio fase di consolidamento.

A seguito dell’esito positivo ottenuto dagli incontri realizzati nel mese di aprile 2008
nell’lambito del progetto “Interventi formativi rivolti alla valorizzazione professionale per il
consolidamento della cultura dell’autonomia con specifico riferimento alla capacita di
progettazione, organizzazione, autovalutazione d’Istituto”, I'Ufficio Scolastico Regionale per il
Piemonte e la Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo promuovono la fase
relativa alla prosecuzione dell’iniziativa attraverso I'attivazione di un percorso formativo di

consolidamento rivolto agli istituti scolastici intervenuti nei precedenti appuntamenti
di aprile 2008. L’iniziativa si pone gli obiettivi di:

e sviluppare negli operatori scolastici le competenze per la gestione e il
miglioramento del servizio formativo attraverso [I'acquisizione di
metodologie e strumenti innovativi;

e aiutare le scuole a implementare un modello di autovalutazione, sostenuto
da una rigorosa strumentazione;

e realizzare una valutazione che consenta alla singola scuola di confrontare i
propri risultati con gli standard della comunita di scuole partecipanti
all’iniziativa;

e progettare il miglioramento del servizio formativo in base alle criticita
rilevate, anche attraverso il metodo di trasferimento di buone pratiche.

Il corso e articolato in cinque giornate formative (dalle ore 9.00 alle ore 16.30) e
utilizza una metodologia attiva che prevede interventi frontali alternati a lavori di gruppo sui
contenuti oggetto di formazione.

L’iniziativa avra luogo a Torino presso I'l.P.S.A.R “Colombatto” di Via Gorizia, 7 nei giorni
29 -30 ottobre, 10 dicembre 2008, 15 gennaio e 2 marzo 2009.

29 ottobre 2008 - | Modulo: Il modello della scuola e il sistema di indicatori per la valutazione
e L’analisi del processo di erogazione del servizio scolastico
e L’analisi di efficacia ed efficienza (dai dati di ingresso ai risultati)
e Larilevazione della soddisfazione degli utenti

30 ottobre 2008 - Il Modulo: Metodologie e strumenti per definire gli obiettivi strategici
e L’individuazione dei punti di forza e di debolezza del servizio scolastico

¢ |l confronto tra la definizione della politica formativa espressa nel POF e le
criticita emerse dall’analisi



10 dicembre 2008 - 111 Modulo: Dall’analisi dei risultati alla soluzione dei problemi
La restituzione dei risultati dell’analisi dei processi
e L’ individuazione dei problemi prioritari
e L’analisi delle cause e la scelta della soluzione

15 gennaio 2009 - IV Modulo: Le strategie per il miglioramento
e Metodologie e strumenti per la progettazione
e |1l percorso di trasferimento di buone pratiche

2 marzo 2009 - V Modulo: Analisi dei prodotti presentati dalle scuole

A conclusione delle prime due giornate formative le scuole realizzeranno I'analisi dei
processi-chiave utilizzando lo strumento informatico DIAMETRO e invieranno i risultati ai
formatori. Tra il 11l e il IV Modulo le scuole, mediante una strumentazione appositamente
predisposta, completeranno I'autoanalisi rilevando:

- tutti i dati significativi per effettuare I'analisi di efficacia ed efficienza;

- il grado di soddisfazione dell’'utenza.

Al termine di questa fase verra fornita una restituzione personalizzata al contesto scolastico di
riferimento attraverso un report di sintesi su tutte le aree di indagine effettuate.

Al termine della IV giornata i partecipanti, in funzione delle loro specifiche esigenze,
progetteranno il miglioramento delle criticitd rilevate anche attraverso la metodologia del
trasferimento di buone pratiche. | lavori prodotti, preliminarmente inviati ai formatori, saranno
presentati e discussi nella V giornata.

In tutto il percorso i partecipanti potranno avvalersi dell’assistenza on line dei formatori.

Si informa che saranno ammessi alle attivitda formative 14 istituti scolastici,
individuati dall’lUSR tra quelli intervenuti nei precedenti appuntamenti di aprile 2008.

Si allega alla presente la scheda di adesione necessaria per l'iscrizione al corso di formazione,
cui potranno partecipare tre o quattro rappresentanti per istituto scolastico (compreso
il dirigente). Si segnala che vista la natura dell’intervento formativo € richiesta la
partecipazione costante e propositiva a tutte le attivita previste.

Si richiede di restituire la scheda via mail o via fax agli indirizzi e all’attenzione del Referente
indicati nella stessa, entro e non oltre il 18 ottobre 2008. Con apposita comunicazione
verra data notizia degli istituti che parteciperanno all’iniziativa.

I materiali di lavoro saranno resi disponibili in formato elettronico a partire dal 20 ottobre p.v.
sul sito della Fondazione per la Scuola (www.fondazionescuola.it) all’interno della sezione
FOrRMAZIONE nella pagina dedicata agli INCONTRI TERRITORIALI.

Con l'occasione € gradito porgere i piu cordiali saluti.

Il Presidente Il Direttore Generale
Fondazione per la Scuola della Ufficio Scolastico Regionale
Compagnia di San Paolo per il Piemonte

F.to Prof. Lorenzo Caselli F.to Dott. Francesco de Sanctis



