S e e Bt /[ Fiat

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
E
GRUPPO DIRIGENTI FIAT

Visto il Regolamento recante norme in materia di Autonaieiée istituzioni scolastiche ai sensi
dell' art. 21, delldegge 15 marzo 1999, n. 59, al capo I, art. 3, camm secondo cui il dirigente
scolastico, nella definizione del Piano dell’OfeeRormativa, attiva i necessari rapporti con gti en
locali e con le diverse realta istituzionali, cudli, sociali ed economiche operanti sul territprio

Vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e dedigim del 18 dicembre 2006 relativa a
competenze chiave per I'apprendimento permanef@@6(262/CEche raccomanda che l'istruzione
e la formazione iniziale offrano a tutti i giovagli strumenti per sviluppare le competenze chiave a
un livello tale che li prepari alla vita adulta esttuisca la base per ulteriori occasioni di
apprendimento, come anche per la vita lavorativa;

Vista la direttiva n. 16 del 5/2/2007 nella quale il idino della Pubblica Istruzione ha evidenziato
la necessita di fornire alle “Istituzioni scolaktc ulteriori risorse e strumenti che consentano
incremento di azioni volte a favorire appieno Valorizzazione delle persone, la crescita e lo
sviluppo educativo, cognitivo e sociale del singdlscente mediante percorsi di apprendimento
individualizzati ed interconnessi con la realtaialecdel territorio, la cooperazione, la promozione
della cultura della legalita e del benessere ditbhaned adolescenti”;

Visto il Regolamento recante norme in materia di aderaptmdell’obbligo di istruzione Decreto
22 agosto 2007,

Visto il Decreto Legislativo n. 22 del 14 gennaio 20@&finizione dei percorsi di orientamento
finalizzati alle professioni e al lavoro, a nornml@rt. 2, comma 1, della legge 11 gennaio 2007, n
1” secondo il cui art. 3 i percorsi di orientamemyrano, tra l'altro, prioritariamente a dare allo
studente opportunita di conoscere i settori deddayambiti professionali e settori emergenti;

Visto lo Statuto del Gruppo Dirigenti Fiat — EdizionedZ0

Ritenuto che l'integrazione tra il Sistema Scolastico e Format® il Sistema Industriale € un
fattore critico di successo per lo sviluppo delriterio;



Consideratal'utilita di mettere a disposizione del Sistema I8stico e Formativo competenze ed
esperienze maturate in ambito professionale e daien

Presoatto dell'interesse e della richiesta da parte dellokrdella regione Piemonte di progetti di
ampliamento dell'offerta formativa che tengano oomnche delle caratteristiche del tessuto
economico e industriale territoriale;

Preso attodelle opportunita formative che possono nascerendasinergia di intenti tra I'Ufficio
Scolastico Regionale e il Gruppo Dirigenti Fiat.

PREMESSO CHE

I'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
» favorisce le autonomie scolastiche e la loro irtierae con le autonomie locali, i settori
economici e produttivi, gli enti pubblici e le asgxzioni del territorio, ai fini
dell'arricchimento dell'offerta formativa,
* promuove sul territorio iniziative condotte in parariato tra enti, associazioni e istituzioni
scolastiche aderenti a protocolli di intesa stipdala stipulare.

Il Gruppo Dirigenti Fiat

» valorizza la figura del Dirigente nelle aziendeedlansocieta, nella consapevolezza di una
crescente responsabilita e di una sentita esigesrzecipativa,;

* € componente attiva nell’evoluzione dei rapportialy, economici, imprenditoriali,
manageriali e culturali, svolgendo in detto ambitehe attivita di utilita sociale, al fine di
consentire piu efficaci apporti di capacita proiesale e di esperienza aziendale a tutti i
livelli e in qualsiasi sede, nazionale e internaaie;

* intende promuovere una crescente conoscenza delamodustriale all'interno del sistema
scolastico e formativo

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 —Finalita

Contribuire ad avvicinare il mondo della scuolaaatkalta industriale presente sul territorio
attraverso iniziative volte a:
* rappresentare gli scenari ambientali, sociali, d&mjici, economici, alla base delle attuali
strategie e scelte industriali;
* informare e aggiornare studenti e docenti su nuecaologie, metodologie, competenze
sviluppate e utilizzate nel mondo industriale;
* rendere consapevoli gli studenti dell'importanzaldéensegnamenti scolastici per i loro
futuri sviluppi professionali;
» orientare gli studenti nelle loro future sceltenfiative e professionali;
* potenziare le sinergie tra scuola e territorio.

Art. 2 —Impegni

Il Gruppo Dirigenti Fiat si impegna a:
» promuovere la collaborazione nella progettazioreaéizzazione di iniziative congiunte;



e sostenere iniziative di supporto tecnico-informatalle autonomie scolastiche;
» contribuire alla diffusione delle iniziative prognanate.

L'Ufficio Scolastico Regionaleper il Piemonte si impegna a:
» diffondere negli Uffici Scolastici Provinciali e ie scuole superiori il presente accordo;
» diffondere e promuovere le iniziative realizzatengiontamente con il Gruppo Dirigenti
Fiat.

Art. 3 —Commissione paritetica
L'attuazione della presente intesa € demandatamadCommissione mista paritetica che curera la

corretta applicazione del protocollo individuan@onhodalita idonee per la piu ampia diffusione
delle iniziative e per la realizzazione di azionimbnitoraggio delle attivita svolte.

Art. 4 —Validita
Il presente protocollo avra la durata di 2 arfaifa salva la possibilita di recesso da parte di

entrambe le parti con almeno 30 giorni di preavviso
Esso potra essere rinnovato previa adozione dspaoifico provvedimento.

Torino, li 18 novembre 2008

Ufficio Scolastico Regionale Gruppo Dirigenti Fiat
per il Piemonte
Il Direttore Generale Il Presidente

Francesco de Sanctis Nevio Di Giusto



